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nédher am Menschen.

Norbert Diinkel, BR, BergseestraBe 11, 91217 Hersbruck

Herrn Landrat Armin Kroder
Landratsamt Nirnberger Land
Waldluststr. 1

91207 Lauf

Lauf, 10.01.2012

Kreishaushalt 2012
Antrag

Sehr geehrter Herr Landrat Kroder,

nach eingehender Beratung in der Haushaltsklausurtagung der CSU
stellt die CSU — Kreistagsfraktion hiermit nachfolgenden

ANTRAG ZUM KREISHAUSHALT 2012:
Die Kosten fiir Personalausgaben werden fiir das Haushaltsjahr 2012 und das
Folgejahr auf 19,2 Millionen Euro gedeckelt

BEGRUNDUNG:

Die Personalausgaben des Landkreises Nirnberger Land haben sich in den
vergangenen Jahren drastisch entwickelt. Wahrend im Jahre 2002 noch
Personalausgaben von 14,8 Millionen Euro zu verbuchen waren wurden im Jahr
2010 bereits 17,8 Millionen Euro und im Jahr 2011 Gber 18,8 Millionen Euro
verauslagt.

Der Haushalt 2012 soll nunmehr 19,5 Millionen Euro einstellen mit weiteren
Steigerungen der Personalausgaben bis 20,1 Millionen Euro im Jahre 2015.

Die CSU-Kreistagsfraktion beantragt daher die Personalausgaben auf 19,2 Millionen
Euro fir die Haushaltsjahre 2012 und 2013 zu deckeln.

Die Verwaltung wird ermachtigt in diesem Rahmen den aktuellen Stellenplan und die
beantragten Personalmehrungen abzuwickeln und dabei Méglichkeiten zu suchen
die Stellenmehrungen durch Stellenaustritte/Wegzlige/Beendigungen durch Rente
etc auszugleichen.

Weiterhin wird beantragt flr die Jahre 2013 ff ein Personalentwicklungskonzept zu
erarbeiten, welches einerseits eine bedarfsgerechte Personalausstattung in allen
Abteilungen gewahrleistet und andererseits die avisierte Steigerung der
Personalausgaben bis zum Jahre 2015 auf Gber 20 Millionen Euro linear abflacht.
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Das neue Personalentwicklungskonzept soll auch eine Beurteilung der einzelnen
Arbeitsgruppen und -platze im Hinblick auf mégliche Veranderungen des
Stellenprofils in den vergangenen Jahren, gesetzlicher Veranderungen, sowie
mdgliche Fallzahlensteigerungen oder —verbesserungen beinhalten.

Die CSU — Kreistagsfraktion beantragt daher den Haushaltsansatz fiir
Personalausgaben wie dargestellt festzusetzen.

Mit freundlichen GriiBen
Norbert Diinkel, Fraktionsvorsitzender



